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BÁO CÁO  

TỔNG KẾT HOẠT ĐỘNG BAN NỮ CÔNG NHIỆM KỲ 2017-2023  

VÀ CHƯƠNG TRÌNH HOẠT ĐỘNG NỮ CÔNG CÔNG ĐOÀN  

NHIỆM KỲ 2023 – 2028 
 

PHẦN THỨ NHẤT 

TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG CỦA BAN NỮ CÔNG NHIỆM KỲ 2017 - 2023 

Căn cứ vào kế hoạch công tác nữ công của Công đoàn Giáo dục Thành phố Hồ 

Chí Minh, và kế hoạch công tác nữ công của Công đoàn Trường CĐ Lý Tự Trọng 

TP.HCM, ban Nữ công Công đoàn Trường CĐ Lý Tự Trọng TP.HCM báo cáo tổng 

kết và đánh giá các hoạt động nữ công nhiệm kỳ 2017-2023 với các nội dung như sau:  

I. CÔNG TÁC TỔ CHỨC 

- Các thành viên Ban Nữ công CĐCS nhiệm kỳ 2017-2023 

Stt Họ và tên Chức vụ 

1 Đặng Thị Nhật Minh Trưởng Ban 

2 Võ Thị Lệ Trân Ủy viên 

3 Trần Thị Minh Thoa Ủy viên 

4 Nguyễn Thị Nhuận Ủy viên 

5 Đỗ Thị Thơm Ủy viên 

6 Võ Thị Xuân Thơ Ủy viên 

7 Phạm Thị Thu Nga Ủy viên 

II. NỘI DUNG THỰC HIÊN 

A. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH TẠI CƠ SỞ 

1. Thuận lợi 

- Được sự quan tâm chỉ đạo của Công đoàn Ngành Giáo dục thành phố, của Đảng 

bộ và Ban Giám hiệu trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh. 

- Được sự đồng thuận, ủng hộ nhiệt tình của các thành viên trong Ban chấp hành 

công đoàn, trong Ban Nữ công và của công đoàn viên các tổ trong việc phổ biến, hoàn 

thành công tác hoạt động nữ công. 

2. Khó khăn 

- Công đoàn cơ sở với đặc trưng là ngành giáo dục nên khi thực hiện một số 

phong trào có thời điểm trùng với thời điểm tập trung cho các hoạt động chuyên môn 

DỰ THẢO 
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như kiểm tra, thi học kì hoặc thời gian nghỉ hè thì việc triển khai gặp một số khó khăn 

nhất định. 

- Hoạt động của Ban Nữ công Công đoàn là công tác kinh nghiệm nên việc thực 

hiện các báo cáo lên cấp trên đôi khi còn chưa kịp thời. 

- Ảnh hưởng của dịch bệnh Covid-19 đã tác động đến hoạt động giáo dục và đời 

sống của cán bộ giáo viên nhân viên. 

B. NHỮNG MẶT HOẠT ĐỘNG ĐÃ LÀM ĐƯỢC 

1. Công tác tuyên truyền giáo dục trong nữ CB-GV-NV 

- Tổ chức phong trào thi đua “Phụ nữ hai giỏi”, Cán bộ Nhà giáo và người lao 

động trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh đã nỗ lực vượt khó sáng 

tạo thi đua “Dạy tốt - học tốt” quyết tâm chiến thắng đại dịch covid 19.  

- Thực hiện công tác tuyên truyền giáo dục trong nữ CB-GV-NV thông qua hoạt 

động kỷ niệm các ngày lễ lớn trong năm như:   

+ Tuyên truyền học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh.  

+ Tuyên truyền ý nghĩa và tổ chức các hoạt động kỷ niệm ngày thành lập Hội 

Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam 20/10, ngày Quốc tế phụ nữ 8/3, ngày nhà giáo Việt Nam 

20/11, ngày gia đình Việt Nam 28/6, ngày Thành lập Quân đội nhân dân Việt Nam 

22/12…  

- Vận động công đoàn viên tham gia tìm hiểu “70 năm công đoàn giáo dục Việt 

Nam”.  

- Thực hiện tốt cuộc vận động “Dân chủ - Kỷ cương - Tình thương - Trách 

nhiệm” gắn với các chủ đề năm học.  

- Tuyên truyền giáo dục tư tưởng thông qua việc vận động công đoàn viên tham 

gia các cuộc thi viết bài cuộc thi “Tìm hiểu Đại hội Đảng các cấp nhiệm kỳ 2015-

2020”.  

- Vận động công đoàn viên tham gia cuộc thi “Thiết kế bài giảng trực tuyến trong 

giáo dục nghề nghiệp”; “Hội giảng nhà giáo giáo dục nghề nghiệp”; Hội thi “Thiết bị 

tự làm”; Hỗ trợ sinh viên tham gia hội thi “Starup Kite”; Kỷ niệm 45 năm ngày thành 

lập công đoàn ngành giáo dục thành phố Hồ Chí Minh (06/4/1977 – 06/4/2022);  

- Vận động công đoàn viên tham gia hội thi sáng tác video clip “Hạnh phúc ngày 

trở lại trường”; Vận động công đoàn viên tham gia các cuộc thi nữ công do công đoàn 

ngành phát động như hội thi trưng bày hình ảnh chủ đề “Thành phố giáo dục”; Hội thi 

“Nhà giáo với ẩm thực ba miền”; Hội thi “Làm hoa trang trí”... 

2. Chăm lo, bảo vệ quyền lợi hợp pháp của lao động nữ, chăm lo con CB-

GV-NV và tổ chức hoạt động xã hội trong nữ CB-GV-NV 

2.1. Chăm lo bảo vệ quyền lợi hợp pháp của lao động nữ 

- Việc thực hiện chế độ chính sách về nữ:  

+ Chế độ thai sản: đúng và đủ theo quy.  

+ Chế độ đi học theo tiêu chuẩn.  

+ Số chị em tham gia đóng bảo hiểm xã hội là 100%.  
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+ Số chị em tham gia đóng bảo hiểm y tế là 100%.  

- Thực hiện tốt công tác tuyên truyền về dân số kế hoạch hóa gia đình, các năm từ 

2017 đến 2023 không có trường hợp sinh con thứ ba.  

- Hỗ trợ kịp thời các trường hợp giáo viên nhân viên gặp khó khăn (như bị bệnh 

hiểm nghèo, bệnh nan y…).  

- Thực hiện kiểm tra thường xuyên vệ sinh an toàn thực phẩm ở căn tin trường.  

- Thực hiện “Chúc mừng sinh nhật” đối với tất cả các công đoàn viên.  

- Tổ chức khám sức khỏe định kỳ cho toàn thể công đoàn viên vào tháng 3 hàng 

năm. 

- Tổ chức du lịch hè hàng năm cho toàn thể CB-GV-NV.  

- Tổ chức sinh hoạt giả ngoại cho các chị em nữ vào Ngày 8 tháng 3 hàng năm.   

- Chăm lo cho giáo viên nghỉ hưu vào dịp 20/11 và Tết Nguyên đán hàng năm. 

- Hỗ trợ cho các chị em vay vốn khi gặp hoàn cảnh khó khăn, phối hợp quỹ tài 

chính CEP giúp cán bộ giáo viên nhân viên vay vốn từ chương trình “Tín dụng tiêu 

dùng trả góp” thông qua ngân hàng Phương Đông (OCB). 

2.2. Chăm lo cho con CB-GV-NV  

- CĐV tham gia đóng góp quỹ học bổng Nguyễn Đức Cảnh hàng năm của trường 

và đã được dùng để khen thưởng con CB-GV-NV vào mỗi cuối năm học. Hàng năm 

thực hiện việc chọn lọc và gửi danh sách khen thưởng con CB-GV-NV nhận học bổng 

ở Nguyễn Đức Cảnh cấp ngành. Tổ chức chăm lo cho con CB-GV-NV vui chơi và 

sinh hoạt nhân ngày “Tết thiếu nhi 01/6”, và ngày “Tết Trung thu”...  

SỐ LIỆU CỦA HOẠT ĐỘNG 

Năm học Trung thu 

Quốc tế 

thiếu nhi 

1/6 

Học bổng 

Nguyễn 

Đức Cảnh 

học bổng 

Nguyễn 

Đức Cảnh 

cấp ngành 

Ghi chú 

2017-2018 64.000.000 66.800.000 42.300.000 1 cháu  

2018-2019 67.200.000 68.600.000 42.900.000 1 cháu  

2019-2020 67.000.000 69.600.000 45.200.000 1 cháu  

2020-2021 67.800.000 70.200.000 46.100.000 1 cháu  

2021-2022 66.200.000 69.200.000 49.800.000 2 cháu  

 

2.3. Tổ chức hoạt động xã hội trong nữ CB-GV-NV 

- Duy trì thực hiện các hoạt động xã hội tình nguyện nghĩa như: đóng góp quỹ 

“Vì người nghèo”; đóng góp quỹ “Mái ấm Công đoàn”; đóng góp quỹ “Tương trợ 

Công Đoàn”, đóng góp hỗ trợ đồng nghiệp ngoại thành khó khăn vui tết, tham gia ủng 

hộ tài chính cho việc mua Vaccine chung tay cùng cả nước và Thành phố Hồ Chí 

Minh đẩy lùi dịch Covid-19...  

- Góp vải tặng đồng nghiệp vùng khó khăn do Sở giáo dục tổ chức 
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SỐ LIỆU CỦA HOẠT ĐỘNG 

 

Năm học SỐLƯỢNG ĐÓNG GÓP 

2017-2018 13 bộ quần áo dài 

2018-2019 35 bộ quần áo dài + 2 áo dài 

2019-2020 50 bộ áo dài + 18 áo dài + 12 bộ quần áo nam 

2020-2021 Không có (Do dịch Covid-19) 

2021-2022 80 Bộ quần áo dài + 10 áo dài 

3. Đẩy mạnh hoạt động phong trào “Giỏi việc trường, đảm việc nhà” 

- Xây dựng kế hoạch nữ công phù hợp với tình hình thực tế của đơn vị và được 

Ban Chấp hành Công đoàn cơ sở quan tâm tạo điều kiện thuận lợi để Ban Nữ công 

hoạt động tốt.  

- Vận động nữ công đoàn viên tích cực tham gia phong trào “Giỏi việc trường, 

đảm việc nhà” thông qua các hoạt động như:  

+ Thực hiện đổi mới phương pháp giảng dạy: thiết kế bài giảng online, dạy học 

tích hợp, ứng dụng công nghệ 4.0 vào công tác giảng dạy;   

+ Tham gia thao giảng, hội giảng cấp trường, cấp ngành được tổ chức hàng năm.  

+ Động viên nữ công đoàn viên tự học, tự rèn nâng cao trình độ và nghiệp vụ 

chuyên môn.  

- Thực hiện việc bình chọn “Gương điển hình dân vận khéo”. 

- Tổ chức đăng ký và bình chọn danh hiệu thi đua “Phụ nữ hai giỏi”; “Gia đình 

nhà giáo văn hóa”; “Gia đình nhà giáo hiếu học”; “Công Đoàn viên xuất sắc” tại đơn 

vị. 

- Tích cực thực hiện việc chăm lo cho con công đoàn viên, tạo điều kiện cho nữ 

công đoàn viên phát triển kinh tế gia đình bằng quỹ tương trợ, tạo điều kiện cho chị 

em tham gia học tập nâng cao trình độ.  

4. Chương trình nâng cao năng lực hoạt động nữ công 

- Hoàn thành sổ nữ công, có tủ sách nữ công.  

- Có kế hoạch công tác nữ công theo từng tháng từng năm học. 

- Mỗi tổ công đoàn đều thực hiện đúng kế hoạch và theo tiến độ chung của nhà 

trường.  

III. KẾT LUẬN  

- Với sự tin tưởng hỗ trợ của Đảng ủy, Ban Giám hiệu nhà trường, của BCH 

CĐ nên các hoạt động nữ công có chiều sâu hơn so với những nhiệm kỳ trước đây, thu 

hút được nhiều chị em tham gia tạo được sự đoàn kết nhất trí trong nội bộ, cùng hỗ trợ 

giúp đỡ nhau cùng phát triển. 

- Hoạt động nữ công trong nhiệm kỳ 2017-2023 đã có sự phân công, phối hợp 

giữa Ban chấp hành Công đoàn với Ban Nữ công với các tổ Công đoàn… nên đã thực 

hiện tốt các phong trào “Giỏi việc trường, đảm việc nhà”,  xây dựng “Gia đình nhà 

giáo văn hóa”, xây dựng “Gia đình nhà giáo hiếu học”. 
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- Ban nữ công cùng với các tổ Công đoàn luôn luôn năng động, sáng tạo, tìm ra 

những giải pháp nâng cao hiệu quả hoạt động nên đã thực hiện tốt các phong trào do 

Nhà trường và các phong trào Công đoàn ngành giáo dục phát động. 

 

 

PHẦN THỨ HAI 

PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ HOẠT ĐỘNG CỦA BAN NỮ CÔNG 

NHIỆM KỲ 2023-2028 

 

Căn cứ vào phương hướng nhiệm vụ chủ yếu của công đoàn cơ sở nhiệm kỳ 

2023-2028 và căn cứ vào chức năng nhiệm vụ của ban nữ công để xây dựng phương 

hướng hoạt động nhiệm kỳ mới.  

I. NỘI DUNG TRỌNG TÂM  

1. Tăng cường công tác tuyên truyền giáo dục trong nữ CB-GV-NV về pháp 

luật, về bình đẳng giới, về truyền thống phụ nữ Việt Nam.   

Tiếp tục tuyên truyền và đẩy mạnh tuyên truyền luật “Phòng, chống bạo lực gia 

đình”; luật liên quan đến bình đẳng giới; luật liên quan đến trẻ em; Đẩy mạnh tuyên 

truyền “Chương trình mục tiêu quốc gia về bình đẳng giới”; thực hiện các chính sách, 

chế độ liên quan đến lao động nữ, đến trẻ em; các chế độ chính sách Dân số-KHHGĐ; 

chăm sóc sức khỏe sinh sản đến từng đoàn viên công đoàn cơ sở.  

2. Tiếp tục tuyên truyền các ngày lễ lớn trong năm nhằm nâng cao giáo dục 

truyền thống.  

3. Tiếp tục triển khai phong trào thi đua “Giỏi việc trường - đảm việc nhà” gắn 

với các phong trào thi đua “Lao động giỏi, lao động sáng tạo”, và phong trào “Phụ 

nữ tích cực học tập, lao động sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc”.  Vận động 

nữ CB-GV-NV tự học nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vũ, kỹ năng nghề nghiệp 

đáp ứng yêu cầu đổi mới và hội nhập kinh tế quốc tế.  

4. Đẩy mạnh hoạt động xã hội trong nữ CB-GV-NV và triển khai các hoạt động 

chăm lo thiết thực nhằm nâng cao chất lượng cuộc sống. Tiếp tục đẩy mạnh phong trào 

học bổng Nguyễn Đức Cảnh tại cơ sở.  

5. Nâng cao chất lượng hoạt động phong trào trong nữ CB-GV-NV và năng lực 

hoạt động cho cán bộ nữ công.  

II. CÔNG TÁC CỤ THỂ  

1. Đẩy mạnh phong trào “Giỏi việc trường, đảm việc nhà” trong nữ CB-

GV-NV 

1.1. Thực hiện nghiêm túc và có hiệu quả chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15 tháng 

05 năm 2016 của Bộ chính trị khóa XII về “Đẩy mạnh học tập và làm theo tấm 

gương, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” và tiếp tục thực hiện cuộc vận động “2 

không”,Tập trung thực hiện cuộc vận động “Mỗi thầy, cô giáo là tấm gương đạo đức 

tự học và sáng tạo”. 

1.2. Tổ chức tốt phong trào “Giỏi việc trường - đảm việc nhà” trong nữ CB-

GV-NV. Tham gia có kết quả hội thi giáo viên sáng tạo, giáo viên dạy giỏi… 
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1.3. Tạo điều kiện giúp đỡ chị em trao đổi, học  tập nắm vững kiến thức pháp 

luật như Bộ luật Lao động, Luật Bảo hiểm xã hội, Luật Hôn nhân gia đình, Luật Bình 

đẳng giới, Luật Phòng, chống bạo lực gia đình…. thực hiện chính sách Dân số- Kế 

hoạch hóa gia đình.  

1.4 Các phong trào nữ công phải được lồng ghép với các hoạt động của công 

đoàn cơ sở và chương trình “Hành động vì sự tiến bộ phụ nữ của ngành” . Nâng cao 

hiệu quả phong trào “Giỏi việc trường - đảm việc nhà” trong nữ CB-GV-NV phù hợp 

với chuẩn mực người phụ nữ ngành giáo dục, tiếp tục thực hiện cuộc vận động “Dân 

chủ - Kỷ cương - Tình thương - Trách nhiệm” để động viên đội ngũ nữ CB-GV-NV 

luôn tu dưỡng rèn luyện tư cách, phẩm nhà giáo, tích cực học tập, bồi dưỡng nâng cao 

trình độ chuyên môn.  

1.5 Phối hợp tổ chức kỷ niệm Ngày Quốc tế Phụ nữ 8/3, Ngày Phụ nữ Việt 

Nam 20/10, Ngày gia đình Việt Nam 28/6… nhằm góp phần thúc đẩy phong trào về 

giới trong nữ cán bộ giáo viên, đẩy mạnh các hoạt động xã hội chăm lo cho nữ cán bộ 

giáo viên có hoàn cảnh khó khăn. Triển khai các hoạt động thiết thực nhằm biểu 

dương tôn vinh nữ CB-GV-NV tiêu biểu trong phong trào “Giỏi việc trường, đảm việc 

nhà” gắn với phong trào xây dựng gia đình “No ấm, bình đẳng, tiến bộ, hạnh phúc” 

nhằm tôn vinh, động viên khuyến khích chị em phát huy vai trò năng lực trong công 

tác. 

2. Chương trình phát triển các hoạt động xã hội  

2.1.Tiếp tục và phát huy tốt các loại quỹ tương trợ, tạo điều kiện học tập nâng 

cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ. Vận động chị em nữ thực hiện tham gia tốt các 

hoạt động xã hội tình nghĩa như: giúp đồng nghiệp nữ vùng khó khăn, chăm sóc đoàn 

viên nữ bị bệnh nan y hiểm nghèo… 

2.2. Cải thiện điều kiện sống, điều kiện làm việc, chăm sóc sức khỏe cho nữ 

CB-GV-NV; phấn đấu 100% đoàn viên công đoàn nữ khám sức khỏe phụ khoa hàng 

năm. 

2.3. Giám sát các chế độ chính sách, tập trung vào các vấn đề nâng chuẩn trình 

độ chuyên môn, bảo hiểm tai nạn, khám sức khỏe…  

2.4. Tổ chức tốt các đợt tham quan, học tập cho chị em. Chăm lo hè, Tết trung 

thu, tết thiếu nhi cho con CB-GV-NV… Tiếp tục xây dựng quỹ học bổng Nguyễn Đức 

Cảnh và lập danh sách con cán bộ giáo viên nhận học bổng do Công đoàn Giáo dục 

thành phố trao tặng cuối năm học.  

3. Công tác tuyên truyền giáo dục trong nữ CB-GV-NV 

3.1. Vận động nữ CB-GV-NV tham gia vào các buổi tuyên truyền do công đoàn 

phát động vào các ngày lễ lớn trong năm như: Ngày thành lập Hội Liên hiệp Phụ nữ 

Việt Nam (20/10/1930); Ngày nhà giáo Việt Nam (20/11/1982); Ngày thành lập quân 

đội nhân dân Việt Nam (22/12/1944); Ngày thành lập Đảng cộng sản Việt Nam 

(3/2/1930); Ngày quốc tế phụ nữ 8/3 và Khởi nghĩa Hai Bà Trưng; Ngày quốc tế hạnh 

phúc 20/3; Ngày gia đình Việt Nam 28/6; Ngày thành lập Công đoàn Việt Nam; Ngày 

thành lập Công đoàn Giáo dục Việt Nam…   

3.2. Tiếp tục triển khai có hiệu quả các nghị quyết của Đảng, chính sách pháp 

luật của nhà nước, nghị quyết Đại hội Công đoàn Việt Nam; Nghị quyết Đại hội Công 

đoàn thành phố... 
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3.3. Tiếp tục tăng cường công tác tuyên truyền nội dung Bộ luật Lao động 

2019, Luật Công đoàn 2012 và các nghị quyết, hướng dẫn thi hành liên quan đến lao 

động nữ và kiểm tra giám sát việc thực hiện chính sách pháp luật lao động liên quan 

đến nữ.  

3.4. Tiếp tục tuyên truyền nâng cao nhận thức về giới, về các chuẩn mực xây 

dựng gia đình ấm no, bình đẳng, tiến bộ, hạnh phúc. Tiếp tục thực hiện đề án tuyên 

truyền, giáo dục, phẩm chất, đạo đức phụ nữ Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp 

hóa, hiện đại hóa đất nước; Quyết định số 1679/QĐ-TTg của Thủ tướng Chính phủ đã 

ký ban hành phê duyệt ngày 22/11/2019 Chiến lược Dân số Việt Nam đến năm 2030.  

3.5. Tiếp tục đẩy mạnh thực hiện chương trình chiến lược Quốc gia về bình 

đẳng giới ngành giáo dục và đào tạo giai đoạn 2010-2020. Đẩy mạnh việc tuyên truyền 

sâu rộng và hiệu quả hai đề án “Tuyên truyền giáo dục phẩm chất đạo đức phụ nữ 

Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa hiện đại hóa đất nước” trong hệ thống 

các trường học và đề án “Giáo dục 5 triệu bà mẹ nuôi dạy con tốt dạy con tốt”.  

3.6. Tiếp tục triển khai việc thực hiện cuộc vận động “Dân số- Kế hoạt hóa gia 

đình” và quyết định số 06/2012/QĐ-UBND Ngày 24 tháng 2 năm 2012 của ủy ban 

nhân dân thành phố Hồ Chí Minh.  

3.7. Phối hợp với trung tâm y tế dự phòng quận tập huấn, truyền truyền về dinh 

và an toàn thực phẩm.  

3.8. Tiếp tục tuyên truyền về ý nghĩa ngày Quốc tế thiếu nhi 1/6, ngày Gia đình 

Việt Nam 28/6, có kế hoạch tổ chức các hoạt động kỷ niệm thiết thực và hiệu quả. 

3.9 Tiếp tục tuyên truyền về ý nghĩa của Quỹ học bổng Nguyễn Đức Cảnh, vận 

đoàn viên công đoàn thực hiện tốt việc xây dựng quỹ, xét duyệt trao học bổng Nguyễn 

Đức ở cơ sở và tiếp tục thực hiện phong học bổng Nguyễn Đức Cảnh ngành giáo dục 

thành phố Hồ Chí Minh 

3.10. Nâng cao năng lực trưởng ban nữ công 

Tham gia các lớp bồi dưỡng, tập huấn kỹ năng nghiệp vụ hoạt động nữ công, 

Công đoàn cơ sở trang bị tài liệu cho cán bộ nữ công để có điều kiện hoạt động tốt. 

Trưởng ban cần nắm vững các luật, nghị quyết, nghị định, thông tư, chế độ 

chính sách liên quan đến nữ cán bộ, giáo viên, nhân viên. 

Có sự đầu tư, sáng tạo trong các hoạt động nữ công tại đơn vị. 

Đảm bảo chế độ thông tin báo cáo định kỳ. 

  

TM.BAN CHẤP HÀNH CĐCS                   TM.BAN NỮ CÔNG 

     CHỦ TỊCH       TRƯỞNG BAN 

 

 

 

 

Lâm Viết Dũng      Đặng Thị Nhật Minh 

 


